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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Aktywny Klub Integracji Spotecznej szansg na zatrudnienie”

§1

Postanowienia ogodlne i informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udzialu w projekcie pn. ,Aktywny Klub
Integracji Spotecznej szansg na zatrudnienie”, Nr: FESW.09.01-1Z.00-0013/24. Projekt jest
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027
Dziatanie FESW.09.01. Aktywna integracja spoteczna i zawodowa.

2. Okres realizacji Projektu: 01.06.2024 r. — 31.05.2025 r.

3. Obszar realizacji projektu obejmuje wojewddztwo swietokrzyskie, powiat starachowicki,
Gmine Starachowice.

4. Gtéwnym celem projektu jest wzrost poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 40 (15
kobiet i 25 mezczyzn) mieszkancéw Gminy Starachowice w tym 10k i 17 m zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz 5k i 8m biernych zawodowo w okresie od VI
2024 do V 2025 poprzez rozszerzenie dotychczasowej oferty wsparcia dla 10 (6K4M)
uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych oraz wsparcie 30
(9K21M) nowych uczestnikow KIS z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i zawodowym, zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie i powrét na rynek pracy.

§ 2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn. ,Aktywny Klub Integracji Spotecznej szansg na zatrudnienie”
dofinansowanym ze $rodkéw programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 9 Ustugi spoteczne i zdrowotne Dziatanie 09.01
Aktywna integracja spofeczna i zawodowa w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS+).

2. Realizator projektu — Gmina Starachowice/Centrum Ustug Spotecznych ul. Majowka 21
a, 27-200 Starachowice jako podmiot, ktoéry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu oraz
ktérego projekt wybrano do dofinansowania, pozostajgcy strong umowy o dofinansowanie
projektu podpisanej z Instytucjg Zarzadzajaca.

3. Instytucja Zarzadzajaca- Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego bedacy Instytucjg
Zarzgdzajgcg programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-
2027.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu— osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie ktéra bezposrednio korzysta ze wsparcia oferowanego
w ramach projektu.

5. Grupa docelowa- 40 oso6b (15 kobiet i 25 mezczyzn) mieszkancow Gminy Starachowice
w tym 10 kobiet i 17 mezczyzn zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz 5
kobiet i 8 mezczyzn biernych zawodowo.



Al WOJEWODZTWO
558 SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

6. Osoba z niepetnosprawnosciami- za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osobe
niepetnosprawng w sSwietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, a takze osobe
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
po$wiadczajgcym stan zdrowia. Przynalezno$¢é do grupy oséb z niepetnosprawnosciami
okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

7. Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie nie
ukonczyta 30 roku zycia.

8. Osoba bezrobotna w wieku 55 lat i wiecej - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ma ukohczone co najmniej 55 lat. Wiek uczestnika ustalany jest w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie
wsparcia w projekcie.

9. Osoba dilugotrwale bezrobotna - to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Status na
rynku pracy jest okres$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

10. Osoba bierna zawodowo- to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotne czyli nie jest osobg pracujgcg pozostaje bez
pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia, w tym jest
zarejestrowana

w urzedzie pracy) ani nie jest osobg pracujaca.

11. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan - bezdomnosc¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska
typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego oraz
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Przynaleznos¢ do grupy oséb w
kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie.

12. Kontrakt socjalny - pisemna umowa zawarta z uczestnikiem projektu, okreslajgca
uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan
zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej osoby,

12. Rozpoczecie udziatlu w projekcie - za moment rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje
sie dzien zawarcia kontraktu socjalnego.

13. Zakonczenie udzialu w projekcie - za moment zakonczenia udziatu w projekcie uznaje
sie dzien zakonczenia formy wsparcia, zgodnie z zaplanowang dla uczestnikdéw $ciezkag
uczestnictwa w projekcie okreslong w kontrakcie socjalnym.

11. Koordynator projektu- osoba nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu zgodnie
z wnioskiem i umowg o dofinansowanie projektu pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym.
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12. Komisja Rekrutacyjna — osoby wskazane przez Realizatora dokonujgce oceny
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych i sporzgdzajgce listy oséb zakwalifikowanych do
udziatu

w projekcie w skfadzie: Koordynator Projektu, Asystent koordynatora Projektu, Dyrektor CUS
w Starachowicach, Pracownicy socjalni CUS w Starachowicach.

8. Biuro projektu- siedziba projektu, biuro zarzgdzajgce projektem i prowadzgce rekrutacje
prowadzone przez Realizatora w Klubie Integracji Spotecznej, z siedzibg przy Al. Armii
Krajowej 28, (Galeria Skatka) pomieszczenie 104 (I pietro), 27-200 Starachowice (budynek
wolny od barier architektonicznych)

9. Strona internetowa- www.cus.starachowice.eu na ktérej zamieszczane bedg informacje
0 projekcie.

10. FESW 2021-2027- Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

11. UE- Unia Europejska

12. EFS+ Europejski Fundusz Spoteczny Plus

13. M- mezczyzni

14. K-kobiety

§3

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu jest bezpfatne.

2. Projekt zaktada aktywizacje spoteczng i zawodowg z wykorzystaniem instrumentow
aktywnej integracji obejmujgce formy wsparcia okre$lone w kontrakcie socjalnym.

3. W ramach Projektu zostang zrealizowane nastepujgce formy wsparcia:

a) Praca socjalna, wsparciem zostanie objetych 40 oséb, okres realizacji wsparcia
VI 2024- V 2025, opracowanie kompleksowej, zindywidualizowanej sSciezki reintegracji
spoteczno-zawodowej, majgce na celu okreslanie potrzeb, analize i przyczyne pozostawania
bez pracy, oddalenia od rynku pracy, dobor ustug aktywnej integracji, zawarcie kontraktu
socjalnego.

b) Prace spotecznie uzyteczne, wsparcie realizowane przez 11 oséb od |l 2024 w tym
10 oséb zostanie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i objetych dziataniami z zakresu
aktywnej integracji w wymiarze spotecznym i zawodowym od VI 2024 r. do XIl 2024 r.

c) Zasitki okresowe i zasitki celowe, wsparciem zostanie objetych 40 o0so6b
kwalifikujgcych sie do przyznania zasitku zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej. Okres na
jaki przyznawany jest zasitek oraz jego wysokosc¢ ustala pracownik socjalny.

d) Trening rozwoju osobistego i umiejetnosci interpersonalnych, wsparciem zostanie
objetych 40 oséb, okres realizacji wsparcia VI 2024- Xl 2024, grupowe zajecia
z psychologiem, 4 grup po 10 os, 3 spotkania po 3 h, fgcznie 9h/grupa, tacznie 36 godzin,
majgce na celu poprawe umiejetnosci prawidtowej komunikacji interpersonalne;,
rozwigzywania konfliktbw, nauke asertywno$ci, podniesienie samooceny, zmianeg
i ksztattowanie dobrych nawykéow w tym nawyku pracy, rozpoznawanie emocji, techniki
radzenia sobie ze stresem, wzrost motywacji do podjecia zatrudnienia i zmiany sytuacji
zyciowej, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy.

e) Indywidualny trening automotywacji i rozwoju osobistego, wsparciem zostanie
objetych 40 osoéb, okres realizacji wsparcia VI 2024- Xlil 2024, indywidualne spotkanie
z psychologiem/terapeutg w wymierze 4 h/ osoba, tgcznie 160 godzin, majace na celu
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analize mocnych i stabych stron, osobistej motywacji do zmiany, ksztattowanie umiejetnosci
planowania, i wyznaczani celéw, wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci pod katem
planowanych zmian, pokonywanie czynnikéw utrudniajgcych zmiany, rozpoznanie kryzysow
zyciowych, wsparcie w sytuacji kryzyséw i jest niezbedne do osiggniecia zamierzonych
celéw.

f) Ksztattowanie postaw antydyskryminacyjnych, wsparciem zostanie objetych 40
0sOb, okres realizacji wsparcia VI 2024- Xl 2024, grupowe zajecia z zakresu postaw
antydyskryminacyjnych, 4 grupy po 10 os, po 6 h/grupa, fgcznie 24 godziny, majgce na celu
rozwijanie wsrod uczestnikow postaw zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminaciji ze
wzgledu na : pteé, rase, orientacje seksualng, tozsamos$¢ piciowg, pochodzenia narodowe
i etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek czy status spoteczny i
ekonomiczny.

g) Wyjazdy edukacyjno-integracyjne- wsparciem zostanie objetych 40 oséb, okres
realizacji wsparcia VIII 2024- XI 2024, 2 wyjazdy jednodniowe w tym do Warszawy i
Krakowa, majgce na celu integracje osob, nauke funkcjonowania w nowym Srodowisku,
niwelowanie bariery finansowej w zakresie poznawania doébr kultury, wykorzystanie
niedostepnych na co dzien atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego, motywacja do
udziatu w projekcie.

h) Warsztat kompetencji zawodowych i ksztaltowanie wizerunku, wsparciem zostanie
objetych 40 osbb, okres realizacji wsparcia VI 2024- XIlI 2024, grupowe zajecia z doradcag
zawodowym, 4 grupy po 10 os, 2 spotkania po 3 h, tgcznie 6h/grupa, tacznie 24 godziny,
majgce na celu wyposazenie uczestnikbw w wiedze z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, nauka skutecznej autoprezentacji i promowanie wtasnej osoby.

i) Osobisty doradca ds. rozwoju zawodowego, wsparciem zostanie objetych 40 osdb,
okres realizacji wsparcia VI 2024- XIlI 2024, indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym
w wymiarze 4 h/ osoba, tgcznie 160 godzin, majgce na celu pomoc w sporzgdzaniu
dokumentéw aplikacyjnych, wyborze odpowiedniego zawodu i sciezki zawodowej, tworzenie
ISR (indywidualnej $ciezki rozwoju) udzielanie informacji niezbednych do podejmowania
decyzji dot. zawodu, rynku pracy, ofert pracy, szkolen.

j) Kursy i szkolenia dla uczestnikéw + stypendium szkoleniowe, wsparciem zostanie
objetych 30 oséb (nie uczestniczgcych w pracach spotecznie uzytecznych), okres realizacji
wsparcia Xl 2024- 11 2025, majgce na celu nabycie wiedzy, zmiana lub podniesienie
kwalifikacji i uprawnieh zawodowych w tym: 1) "Opiekun osoby starszej Iub
niepetnosprawnej”, 50h. teorii, 100h. praktyki, 2) "Pracownik robo6t wykonczeniowych
budownictwie" 40 godz. teorii, 120 godz. praktyki. 3) Pracownik terenéw zielonych"40 godz.
teorii, 120 godz. praktyki.

k) Staz zawodowy u pracodawcy u lokalnych pracodawcow dla 15 oséb+ stypendium
stazowe, wsparciem zostanie objetych 15 oséb (wsrdd oséb, ktérzy ukoncza kurs i szkolenia
i zostanie wobec nich zdiagnozowana potrzeba nabycia praktycznych umiejetnosci
zawodowych w miejscu pracy). Staz zostanie zorganizowany na podstawie pisemnej umowy
miedzy Realizatorem projektu i podmiotem przyjmujgcym na staz. Wymiar odbywania stazu
wynosi 3 miesigce. Okres realizacji Il 2025-V 2025 r.

I) Ustuga fryzjerska i kosmetyczna dla uczestnikdéw kierowanych na staz oraz zakup
odziezy na rozmowe O prace, wsparciem zostanie objetych 15 osob sposrdéd osoéb
skierowanych na staz, okres realizacji XI 2024-1 2025.
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4. Powyzsze wsparcie realizowane jest zgodnie z prawem Unii Europejskiej, w tym Kartg
Praw Podstawowych UE i Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, przy
zastosowaniu zasad horyzontalnych UE, tj rownosci szans i niedyskryminacji , w tym
dostepnosci dla osob niepetnosprawnych, rownosci kobiet i mezczyzn, zrownowazonego
rozwoju oraz DNSH (ang. do no significant harm, tj zasada nieczynienia znaczgcej szkody
srodowisku).

5. Powyzsze wsparcie realizowane jest na sprawiedliwych i jednakowych zasadach,
gwarantujgcych petnoprawny udziat w projekcie, bez jakichkolwiek dyskryminacji ze wzgledu
na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie
i Swiatopoglad, orientacje seksualng oraz inne przestanki wymienione w art. 9 ust 3
rozporzgdzenia nr 2021/1060.

6. Wsparcie w postaci Treningu rozwoju osobistego i umiejetnosci interpersonalnych,
Indywidualnego treningu automotywacji i rozwoju osobistego, Warsztatu Ksztaltowania
postaw antydyskryminacyjnych, Warsztatu kompetencji zawodowych i ksztattowania
wizerunku, Osobistego doradcy ds. rozwoju zawodowego, Kursow i szkoleh odbywa sie na
podstawie harmonogramoéw obejmujgcych co najmniej termin, miejsce, forme realizacji,
wymiar czasowy poszczegolnych typow wsparcia oraz imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za ich prowadzenie. Harmonogramy bedg tworzone odrebnie dla kazdej z
grup, po uprzednim ich zawigzaniu i bedg podawane do wiadomosci Uczestnikom co
najmniej tydzien przed planowanym rozpoczeciem danego rodzaju wsparcia. Harmonogramy
bedg udostepniane
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora projektu.

7. Wsparcie w postaci stazy zawodowych bedzie odbywato sie zgodnie z harmonogramem
ujetym w programie stazu zawodowego.

8. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do harmonograméw
opracowanych dla poszczegdlnych typow wsparcia w trakcie realizacji projektu.

§4

Wymagane dokumenty

1. Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wylgcznie w oparciu o wypetnione
dokumenty rekrutacyjne:
a) Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1 do regulaminu),
b)o$wiadczenie dot. zamieszkania na terenie woj. Swietokrzyskiego, gminy
Starachowice, (zatgcznik nr 2 do regulaminu),
c¢) Informacje o przetwarzaniu danych osobowych (zataczniki nr 3 i 4 do regulaminu),
d) Oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego rodzaju wsparcia w ramach EFS+
(zatgcznik nr 5 do regulaminu),
2. Dokumenty rekrutacyjne wraz z informacjami o projekcie dostepne na stronie internetowej
Realizatora projektu, w Biurze projektu, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.00 — 15.00 lub pod numerem telefonu 504-206-900.
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§5

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikéw projektu

1. Rekrutacja uczestnikbw do projektu bedzie odbywata sie na sprawiedliwych i
jednakowych zasadach dla wszystkich osob ubiegajgcych sie o udziat w projekcie oraz
zgodnie z zasadami horyzontalnymi Unii Europejskiej, tj. zrownowazonego rozwoju,
rbwnosci szans pici i niedyskryminacji oraz petnej dostepnosci dla osob
niepetnosprawnych.

2. Celem rekrutacji jest wytonienie do udzialu w Projekcie 40 oséb (15k i 25m)
niepracujgcych mieszkancéw Gminy Starachowice (woj. $wietokrzyskie, w rozumieniu
przepisow K.C) w tym 10k i 17m zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym
oraz 5k i 8m biernych zawodowo.

Wsparciem zostanie objetych:

a) 10 os. (6K4M) obecnych uczestnikéw Klubu Integracji Spoteczne;j
b) 30 os. (9K21M) nowych uczestnikow KIS.

Wsparciem zostang objete osoby:

a) bierne zawodowo, ktére w momencie przystgpienia do projektu nie pracujg ani nie
poszukujg pracy tj. nie figurujg w PUP jako osoby bezrobotne

b) osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej (zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej art. 7);

c) osoby diugotrwale bezrobotne (100s. 4k6M),

d) osoby z niepetnosprawnosciami 2k2m (zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym
art. 1 ust.2)

e) osoby w kryzysie bezdomnosci 2 os.

3. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriow

oraz ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw o ktérych mowaw § 4 .

4. Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro projektu i rozpoczyna sie w momencie

dostarczenia wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych do Biura projektu.
5. Proces rekrutacji odbywac sie bedzie w okresie od 3 czerwca 2024 r. do 14 czerwca 2024
r.
7. Kryteria formalne: system oceniania: spetnia/nie spetnia
a) osoba niepracujgca, korzystajgca ze sSwiadczeh Realizatora projektu, zagrozona
ubdstwem i wykluczeniem spot., spetniajgca kryteria ustawy o pom. spot. w tym co
najmniej z 1 pow. z ustawy o pom. spot. art. 7. — weryfikacja dokumentacja CUS

b) miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny, dalej: ,k.c.”) na terenie gminy Starachowice, — weryfikacja na podst.
o$wiadczenia uczestnika
8. Kryteria premiujgce: system oceniania: punkty
a) osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia: min. 2 powody wymienione
w ustawie o pomocy spotecznej: tak — (2 powody -2 pkt, 3 -4 powody -3 pkt, powyze;j
5 powodow — 6 pkt.) nie (0 pkt), weryfikacja dokument. CUS, ustawie o zatrudnieniu
socjalnym: tak — (2 powody -2 pkt, 3 -4 pow. -3 pkt., pow. 5 pow. — 6 pkt.) nie (O pkt),
weryfikacja dokumentacja CUS.

b) korzystanie z CUS dtuzej niz 37 m-cy , tak (5pkt), nie 0 pkt) weryfikacja -
dokumentacja CUS
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c) Osoba z niepetnosprawnosciami tak- 5 pkt, nie- 0 pkt, weryfikacja: orzeczenie

0 niepetnosprawnosci

d) Osoba w kryzysie bezdomnosci — tak-5 pkt, nie-0 pkt, weryfikacja- oswiadczenie UP,

dokumentacja CUS

e) Osoba bierna zawodowo- tak (5 pkt), nie (0 pkt)- weryf. PUP i ZUS, oswiadcz.

f) Osoba dtugotrwale bezrobotna- tak (5 pkt), nie-0 pkt- weryfikacja PUP

g) Mezczyzni po 55 r.z.- tak -5 pkt, nie-0O pkt- weryfikacja formularz zgtoszeniowy,

odwiadczenie

h) Kobieta do 35 r.z- tak 5 pkt, nie 0 pkt- weryf. formularz, oswiadczenie
9. Kandydat zakwalifikowany do udzialu w Projekcie ma obowigzek wypetnienia
i podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 8 do Regulaminu).
10.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku (zatgcznik nr 9
do Regulaminu)
11. Punkty sumujg sie i na ich podstawie przy utrzymaniu zatozen dotyczgcych struktury
grupy docelowej tworzone bedg listy uczestnikow (UP) oraz listy rezerwowe. Wszystkie
kryteria  dostepu  uczestnikbw zostang potwierdzone wlasciwym  dokumentem
(zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem).
12. Przy spetieniu powyzszych kryteriow decyduje suma punktoéw uzyskanych na podstawie
kryteriow opisanych szczego6towo powyzej. W przypadku jednakowej ilosci punktéw decyduje
opinia pracownika socjalnego CUS (stopieh motywacji do podjecia dziatan, rokowanie na
ukonczenie catosci wsparcia zaplanowanego w projekcie).
13.Wypetnienie Formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
Kandydata do udziatu w Projekcie.
14. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
15. Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych bedzie prowadzona przez personel Biura
Projektu. Kandydat moze zosta¢ poproszony o uzupetnienie brakéw formalnych w
okreslonym terminie. Informacja o zakwalifikowaniu sie do projektu zostanie przekazana
uczestnikowi osobiscie przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania lub
telefonicznie.
16. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposéb réwnosciowy, tj. poprzez zapewnienie
dostepu 0sOb z niepetnosprawnosciami (pomoc w wypetnieniu i kompletowaniu
dokumentow).
17. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi
dla wszystkich uczestnikéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
18. Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) Etap oceny formalnej (kompletnos¢ ztozonych dokumentéow), miejsce
zamieszkania w rozumieniu k.c. na terenie gminy Starachowice — weryfikacja na podstawie
ztozonego Formularza zgtoszeniowego, korzystanie z pomocy CUS- weryfikacja
dokumentacja CUS.

2) Etap oceny merytorycznej (weryfikacja, czy kandydat wpisuje sie do grupy
docelowej opisanej w § 2, ust. 8)

3) Etap kwalifikacji kandydatow do wudziatu w projekcie. Na podstawie
przeprowadzonej oceny Komisja Rekrutacyjna wedtug Karty kwalifikacji do udzialu w
projekcie (wzor zatgcznik nr 6 oraz Karty Oceny (wzér zatgcznik nr 7 ) sporzadzi listy UP, w
tym listy oséb zakwalifikowanych, listy rezerwowe oraz listy oséb odrzuconych.
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16. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteridow, wskazanych w § 4 i § 5, ustala liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

17. W przypadku braku odpowiedniego zainteresowania udziatem w projekcie nabér zostanie
przedtuzony.

18. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej , ktére nie sg znane
uczestnikowi projektu w momencie przystepowania do udziatu w projekcie (wzor
oswiadczenia zatgcznik nr 10). W przypadku rezygnacji z udziatu zwolnione przez uprzednio
zakwalifikowanego uczestnika projektu miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
Uczestnik rezygnujacy zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego
przyczyny rezygnacji w biurze projektu lub siedzibie CUS.

19. Uczestnik z listy rezerwowej otrzyma wsparcie niewykorzystane przez uczestnika
projektu ktéregom zastgpit.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
a) wziecia udziatu we wsparciu bezptatnie oferowanym w projekcie,
b) uzyskania petnej i satysfakcjonujgcej go informacji na temat projektu ,w ktérym
uczestniczy
c) aktywnego uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia zgodnie z
zatozeniami projektu.
d) zgtaszania uwag, opinii i sugestii na kazdym etapie realizacji projektu.
e) zrezygnowania z udzialu w projekcie w szczegdinych i uzasadnionych
przypadkach (patrz §5)

2. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek:
a) przestrzegania zapisOw niniejszego regulaminu oraz ogdélnych zasad wspotzycia
spotecznego na kazdym etapie realizacji projektu.
b) Regularnego uczestnictwa w formach wsparcia zgodnie z zatozeniami projektu
potwierdzonego kazdorazowo wtasnym odrecznym podpisem na liScie obecnosci
c) W przypadku nieuzasadnionego nie realizowania form wsparcia Realizator projektu
zastrzega sobie prawo do wykreslenia takiej osoby z listy uczestnikow projektu.
podpisania dokumentéw potwierdzajgcych udziat dziecka w rodzajach wsparcia
oferowanych w projekcie
d) wypetniania dokumentow koniecznych dla realizacji Projektu;
e) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu,
w szczegolnosci zwigzanych z potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow,
zarzgdzaniem, ewaluacjg, monitoringiem, kontrolg, audytem, sprawozdawczoscig
oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi  wramach FESW 2021-2027
wspoffinansowanego z EFS;
f) wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych po zakonczeniu Projektu;
g) aktualizacji danych stuzgcych do utrzymania kontaktu z Uczestnikiem projektu.
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§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, wypetniania ankiet
oraz wszystkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.
2. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie sporzadzana

dokumentacja fotograficzna. Na wykonywanych fotografiach moze zosta¢ uchwycony jako
szczegot catosci wizerunek Uczestnika projektu. Rozpowszechnianie tak zarejestrowanego
wizerunku zgodnie z art. 82 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych nie wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. Fotografie te
mogg zosta¢ wykorzystane réwniez w dziatalnosci informacyjno-promocyjnej poprzez
publikowanie ich na stronach Realizatora.

3. Uczestnik projektu zobowigzuje sie podaé Realizatorowi, ktére wymagane sg do
wprowadzenia ich do Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021), w ktérym bedg
przetwarzane dane osobowe Uczestnika projektu. Zakres danych uczestnikow projektu
gromadzonych w CST 2021 zostat okreslony w Zatgczniku 1 pn. ,Zakres danych nt.
uczestnikow projektow wspoffinansowanych z EFS+ oraz podmiotdw obejmowanych
wsparciem gromadzonych w CST2021” do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 wydanych przez Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej 12 pazdziernika 2022r.

§8

Przetwarzanie danych osobowych

1. Realizator jest administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie

o ochronie danych) w stosunku do danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji
swoich zadanh wynikajgcych z Projektu.

§ 9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w regulaminie m.in.
wskutek zmian w przepisach dotyczgcych FEWS 2021-2027.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Realizator projektu.

N

Zalaczniki do Regulaminu

1. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie - zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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2. Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewodztwa swietokrzyskiego- zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

3. Klauzula informacyjna I1Z - zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Klauzula informacyjna CUS- zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. Oswiadczenie o niekorzystaniu z tego samego rodzaju wsparcia w ramach EFS+-
zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

6. Karta kwalifikacji do udziatu w projekcie- zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

7. Karta oceny do udziatu w projekcie- zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

8. Deklaracja udziatu w projekcie- zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku- zatgcznik nr 9 do

Regulaminu.
10. Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie- zatgcznik nr 10 do Regulaminu.



